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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, НастоящиЙ УстаВ регулируеТ деятеJIьность муниципального бюджетногоrIреждениЯ дополнительЕогО образованиЯ кЩентр детского творчества> (дапееучр,*д,"ие), которое является некоммерческой организацией, созданной дш окtвzlнияуслуг в цеJUгх обеспечения ре,lлизации, предусмотренньIх зtконодательством РоссийскойФедерации полномочий в сфере образования.
1,2, Полкое нмменовtlние Учреждения на русском языке: Муниципагrьное бюджетЕоеrцеждеЕие дополнительного образования <Щентр детского творчества>.
1,2,1, СоКратценное наименование УчреЖдениЯ на русскОм языке: мБудО <Центрдетского творчествa)).
1,2,2,Юридический 4дрес Учрежденпя:607490, НижегородскЕUI область, Пильнинскиймуfiиципальньй округ, р.п. Пильна, ул. Кали""rч, д. О.
1,2,3, Фактический адрес Учрежленпя: 607490, Нижегородскаr{ область, Пильнинскиймуниципальньй округ, р.п. Пильна, ул. Калинина, д. 9.
1 .2.4. Организационно-правовЕut форма: учр.Й.""..
1.2.5. Тип }пФеждеЕия: бюджетное.
1,2,6, ТиП образоваТельноЙ ор*шизаЦии: органИзация допоJIнитеJьного образования.1,3' УчредителеМ УчреждениЯ явJUIетсЯ Пильнинский rу"ru"п-ьный округНижегородской области (далеЬ - Пильнинский округ).
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОtIИЯ rФеДИТеJIя от имени Пильнинского муницип€Iпьного округаосуществJIяет администрация Пильнинского муниципщIьного округа Нижегородскойобласти (лалее-Учредитель).
1.4. УчреждеIIие в своей деятельности руководствуется Конститиrией РоссийскойФедерации, законодательством Российскоt ОЁдераци", .убr.*rч РоТ.ийской Федерации,муниципtrльными прtlвовыми €ктalп,lи Пильнинс*о"ь tnrу""ципапьного ощруга Нижегородскойобласти и Еастоящим Уставом.
1,5, Учреждение по решению Учредителrя вправе создавать обособленныеподре}деЛения (фиrп,rалы и представительства) на территории Российской Федерации всоответстВии с закоЕодательстВом Российской Федерации.
1,6, Учредитель в отношении УчреждеЕия ^оaущ"aо*ет 

бюджетные полномотIияглавного распорядителя бюджетньD( средств.
1,7, Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеет сап{остоятельньй ба.rrаtrс,обособленпое им)лцество, лицевые счета, открьшые в территориальIrьD( оргаIIЕжФедерального казначейства Пильнинского муницип€rльного ощруга в установленномзЕконодательством Российской Федерации порядке дJUI }цета бюджЬiньг* средств и средствот приносящей доход деятельности, бланки, йrчrо"r, кругJгуIо печать со своимЕtммеIIовЕlIIием и нЕммеIIованием rIредитеJUI на русском ж}ыке.
1,8, Учреждение приобретает пр{ва юридическо.о лица с момента его государственнойреп{сцации.
1,9, Учреждение дJUI достижения целей своеЙ деятельности вправе от своего имениприобретать и осуЩествJUIтЬ имуIцественные и Ееимущественные прЕва, нести обязанностлл,бьrь истцом и ответчиком в суде' арбитражно", ,рarйском суде, судФ( общей юрисдикциив соответствии с лействуlощим законодательством Российскои'о.дйй"".

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВIЦЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1, основной целью деятельности УчреждениrI явJIяется образовательнаrI деятельностьпо допоJIIIитеJIьным общеобразовательЕым програп,rмам.
2,2, Прелметом деятельЕости Учрa*дa"ия явJIяется обутение и воспитalние в интересахЧеЛОВеКа' СеМЬИ, ОбЩеСТВа И ГОСУДаРСТВа, создание благоприятньж условий дIяразЕостоРоЕнегО р,ввитиЯ личности, напрЕlвленное на достижение целей деятельЕостиУчреждения.

fuЯ достIrжения указанной цели Учреждение осуществJIяет основные виды



деятельности:

?.?.|. образование дополнительЕое детей и взросльж.2'з' Для достижения Указанной цели УЬa*дa""a может осуществJIять иные,соответствующие им виды деятельности:
2,з.|, реализациЯ дополнительньD( общеобразовательньIх общеразвивающихпрограмм раз,тtичной направленности: технической, естественнонаrIЕой, хуцожественной,,ур".:..чкраеведческой, социа-тrьЕо-педагогической 

;z,э,z, реализация дополнительньж общеобразовательЕьIх програil{м, адtштированньтхпри необхОдимости для обуrения обуrаrощихся a оaр*"*aнЕыми возможностями здоровья;2,з,з, создаЕие специ€lльньD( условий, без которьп< невозможно или затр)дненоосвоение дополнительЕьIх общеобразовательЕьD( пpo|ptll\,{M, обучающихся с ограIrиченнымивозможIIостями здоровья, детьми-инвttJlидапdи и инвалидtlми в соответствии с закIIючеЕиемпсихолого-модико-педtгогической комиссии и индивилуатrьной программой реабилитацииребенка-инвttлида и инвtlлида;
2,з,4, предоставление родителям (законньпл представителям) несовершеннолетнихобуT ающихся, обеспечивtuощим поJryчение детъми дошкольного образования в формесемейного образования, методической, психолого;;;;;;;йti"о"аrностической иконсультативной помощи без взимания платы (при условии создания в Учреждениисоответствующего консультационного чентра).
2,з,5, оргаЕизация деятельности проryлоцIьD( групп и дворовьж площадок на времякtlникул;
2,з,6, органи3ация разнообразной массовой работы с обуrающимися и родитеJUIми(законньши предстttвителями) 

"..о".р-.ннолетних обу.rаrощи*., йlrоьIха и досуга;2,З,7, оргilнизация На)пrно_методЕtlеской работы, в том tмсле организация и проведениенагIньD( и методических конференций, семинаров;
2,з,8, оргЕlIIизация наутной, творческой, экспериментальной и инновационнойдеягельности;
2,з,9, проведенИе мероПриятий пО межрегиоЕ.льному и международномусотудничеству в сфере образования;
2,3,10, Учреждение явJIяется муIIиципальным опорным цоЕтром дополнительногообразоваНия (далее моц). моЦ явJIяетсЯ яд)оМ системы дополнительного образования вПИЛЬr*rНСКОМ МУЕИцИпaпьном округе НижегЪродской области и ресурсньпл центром пооргЕlнизации методического сопровождония п9дЕгогов образо"ч"aп"r"о rФеЖдеЕий порtвличным напрЕвленностям, осуществJuIет организtшIиоЕное, методическое и tlнtlлитическоесопровожДение' моЕиториЕг рЕввития системы дополнительЕого образования детей вПильтинском муниципальном округе.
2,4, Уlреждение осуществJIяеТ В соответс'вии с муниципtlльными заданиямиУчредl"ел" и (или) обязательствап,lи перед стрФ(овIциком по обязательному социальномустр{lховtlЕИю деятельЕостъ, связtшную с вьшолнснием работ, оказаЕием услуг, относящихсяК еГО ОСЕОВНЫМ ВИДаrчI ДеЯТеЛЬНОСТИ.
2.5. Кроме задаrrий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательномусоциtlJIьнОму стрtжОваниЮ УчреждеНие пО своемУ усмотрению впрtве вьшолЕять работы,oкanbBaтb УСЛУГИ, ОТНОСЯЩИеСЯ К еГО ОСНОвным видzlil,r деятельности, предусмотренныеНаСТОЯЩИМ УСТаВоМ, ДIя ГрЕDкдtlн и юридических JIиц за плату и на одиЕаковьD( при окtвtlнииоднrтх и тех же услуг условиях. Учреждение вправе осУществJUIть иные виды деятельЕости,Не ЯВJIЯЮЩИеСЯ ОСНОВНЫМИ ВИдап{и деятельности, лишь постольку, поскольку это служитдостиженИю це,цей, ради KoTopbD( онО создаЕо, и соответСтвующие укaванным цеJUIм, приусловии, что так€ш деятельность укшаЕа в настоящем ycTtlBe.
2,6, Учреждение вправе вести приносящую доход деятельностъ, предусмотренную егоуставоМ и не запРещенЕуЮ действуюЩим законодательством, соответствующей устtlвнымцеJulм и необходимой дIя их достижения.
К приносяIцей доход деятельности, осуществляемоЙ Учреждением, относится:2,6,1, преДоставлонИе платньrХ дополЕительньD( образоваТельIlьD( усJIуг;
?.6.2. преДостЕвление платньIх допоJIIIительньD( }сJгуг;2.6.З. добровольные пожертвовЕlIIия физических ll (иша) ЮРидических jIиц;



2,6.4. возмещенИя за счеТ виIIовньrХ лиц при выявлении фаrстов хищения
имущества);

2.6.5. поступления от денежньж взысканий (urграфов);
2.6.6. сдача помещений в аренду.

(порчи

2.7. Учрехценис: вгIраве осуществлять только те виды деятельности, которые
предусмотренъ,I настоя]щим уставом.

2.8. ,ЩОr:ОДlьт, П,ол}ченные от приносящей доход деятельности, поступают в
самостоятОЛЬНl)е распоряжение Учрехцения и испоJl|ьзуются Учреждением в соответствии с
уставными целяIчtи.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятел:ьность, на которЕо в соответствии с
3аконодательсl]вом треrбуется специаJIьное разрешенI{е - лицензия, возникает у Учреждения с
момента ее попучения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее
действия, если иI{ое не установлено законодательствOм.

III. ПРАВОСПОСОБНОС,rЪ УЧРЕЖДЕНИЯ

З.1. УчреltqlеНИ€l осуществляет свою деятельность в соответствирI с законодательством
Российской ФrЭДrЭРацрII{, в том числе муниципальными правовыми актами Пильнинского
муниципЕrльного округit и настоящим Уставом.

З.2. Учр,эцдgццg имееТ са}.{остояТельный баланс, лицевые ctleTa, открываемые в
порядке, установлеННl)_М законодательствоМ Российсlсой Федерации, печать, штампы, бланки
со своим наименOванием.

З.3. Учре:жд(ение 0т своего имени может приобрrетать и осуIцествлять им)лцественные и
личные неимуlцественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.4. Учре:кдtение не отвечает по обязательствам собственников своего имущества.
з.5. Учреждtение отвоч&ет по своим обязательс:гваN{ всем находящимся у него на праве

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,
ПОЛrIеНЕЬIХ ОТ'ПРИНОСЯЩеЙ ДОХОД Деятельности, за ]пскJIючением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного lучреждением за счет средств, вьцеJIенньIх собственникотчI его имуществ4 а
также недвижрtм()го ип,rущества независимо от того, по каким основанияN{ оно поступило в
оперативное упр€tвлени:е Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

З.6. По оr5я:зательствам Учреждения, сВяЗанныIч{ с причинением Bpella гражданаМ, ПРИ
недостатоЧнос]гИ имущестВа Учреждения субсидиарную ответственность несет Учредителi.

з.'7. Учрlэждение строит свои отношения с органами государственной власти и
органами местно]го самоуправления, другими предпр-иятиями, учреждениями, организациями
и гражданами во всех сферах на основе договоров, согJIашений, контрактов.

З.8. Учре:кд:ение свободно в выборе фор' и прс)дмеТа договоров и обязательств, любьтх
других условиii взаимоотношений с предприятиями, у{реждениями, органI{зациями, которые
не противоречат действующеN(у законодательству, настоящему уставу.

3.9. Учре;кдение са}ч{осТоятельно в формиров€lнIIи своей сiруктуры.
3.10. Учрежцение обладает автономией, под ко,торой ,rо"йru.rЬя самостоятельность в

осуществлении: rэбразсlвательной, науrной, административной, финансово-экономической
деятельности, разрабо,гке и принятии локttльньD( нормативньIх актOв в соответствии с
ФедеральНым заl:онОм от 29.|2,2012 J\ъ 27з-ФЗ кОб обраЗовании в Российской Федерации>,
иными норматрtвIIыми праВовыми uжтами Российской, Федерации и устаВом r{реждения.

З.11. Учре)iЦеНИе| свободно в определении содер*аrr"" образования, выборе уrебно-методического обеспечения, образовательньtх технологий по ре€rлизуемым ими
образовательньIм прогр дцуам.

3.12. К комItетенции Учрежления относятся:
з.12.1. разрiабоТк€t и принятие правил внутреннего распорядка Сlбулаrощихся, правил

внугреннего тр удового распорядка, иньж локальньrх нормативньж акто]] ;з.l2.2. ма,териаБно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений В соответствии с госуд€рственными и местными нормами, и
требованиями, ]] топД числе в соответствии с федера:lьными: государственньIми



образовательными стандартап,rи, федерапьньп,rи государственными
образовательными стандарта}rи ;

требованиями,

з.l2.з. ]предост€tВление учредителю И общественности ежегодного отчета о
поступлении )т расхоДовании финансовых и материальных средств, а тчIкже отчета о
результатах са;ио обследования ;

з.I2.4, у,]]верждеI{ие штатного расписания, есjIи иное не установлено нормативными
правовыми актаIии Рос,сийской Федерации;

з.l2.5. п]рием на работу работников, заключlЭние с ними и расторжение трудовых
договоров, ра()п]ределс)ние должностньтх обязаннос:тей, создание ус:rовий и организация
дополнительнс)гс) профессионt}льного образования работников;

З.t2,6. разработка и угверждение образовательньIх прогр.lN,Iм Учреждения:
з.|2.7. разработкiI и утверждение по согласоваI{ию с учредителем программы развития

Учреждения;
З.|2.8. прием обучающихся в Учреждение;
з.I2.9. о,бе,спечеttие создания и ведения официа.пьного сайта Учреждения в сети

"Интернет";
3.12.10. ]IроведеIrИе самообСледованиЯ, обесп,ечение функционироваIrия внугренней

системы оценки ]качества образования;
з.12.11. ор|гани:зitция научно-методическоЙ работы, в тоМ чисде организация и

проведение на]Д]:Iых pI методических конференций, семинаров;
з.|2.12. созданI{е условий для занятия обучаrощимися физической культурой ц

спортом;
3.12.13. приобретение или изготовление бланк<lв докр{ентов об образовании и (или) о

ква;rификации;
з.12.14. сОдействllе деятельности общественны]к объединений обучающихся, родителей(законньrх Преllстiшителей) несовершеннолетних обулающихся, осуществляемой в

УчреждеНии и неj запрещенНой законоДательствоМ Рсlссийской Федерации;
з.12.15. иные воп,росы в соответствии с законод,ательством Российской Федерации.
3.13. .щшl выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим

законодательствс)м Учtrlеждение имеет право:
3.1з.1. осушIествлять финансово-экономическуFо и ин}.ю деятельность в соответствии с

лействуюЩим :}аI(онОд€lтельствОм Российской Федерации;
з,lз.2. осуIlцествлtять В отношении зiжрепленного за ним имущества права владения,

пользоваНия и р€}спОряжениЯ в пределаХ, установЛеI{ньIХ законом, в соотl]етствии с целями
своей деятельности, з€uIаниями Учредителя и назначением имущества;

з.13.3. принимать г{астие в уже существующп( ассоциациях (сокrзах), образованньгх в
соответствии с целями деятельности и ЗаДаЧаI,Iи Учрс:ждения;

з.13.4. сс|ЗД,аваТL и ликвидировать, по согласOвЕIнию с учредителем, свои филиалы,структурные под(раздеJIения, и осуществлять ИХ д,gqlgльность на основании положенийо
утверждаемьгх р}ковощител9м Учреждения. Руководители филиалов, структурньгх
подра3делениЙ ]]€вначаются руководителем Учре,ждения и дейст,вуют на основании
доверенности;

3.13.5, с,цаватЬ В арендУ помещения в п()рядке, установленном лействlтощим
законодательст'во,м, с согласия собственника данного имущества;

3.13.6. с)тlрывать лицевые счета в ТеРРlц16рцальньж органах Федера-пьного
казначейства Пильнив,Oкого муниципального округа;

3.13.7. соl]ершатL в рамках закона иные действия' соответстВующие уставным целям.
З. 14. Учрождение обязано:
3. 14. 1. выполнятъ установленное Учредителем плуниципальное задание;
з.|4.2. обrЭспечиватЬ целевое и рационаJIьное использоВание бюдЖетньIх средств;
3,14.з. вести бухгалтерский yreT, представля'ь отчеты о резуJIьтатах деятельности

Учреждения, бу<га:lтерскую, налоговую, статистич()скую и иную отч:етность в порядке и
сроки, установленные в соответствии с законодате.гIьством Российсксlй rDедерации, в том

rницип€шьными правовыми актаil{и муниципаJIьIIого округа;
4.4. предОставJIятЬ в комитеТ пО управлениЮ муниципaJIьным имуществом и



земельными ресурсапilи администрации Пильнинского муницип€lльного оцруга перечень
имущества, зzкрепленного на праве оперативного управления, в том числе недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, отчет по движению имущества;

3.14.5. предоставJIять имущество к учету в реестре муниципального имущества
Пильнинского муниципального округа;

з,14,6. обеспечиВать сохраНность, эффекгивНость и целевое использование имущества,
зtжрепленного за Учреждением;

з.|4,7. разрабатьтвать и принимать прalвила вЕугреннего распорядка, иные локальные
нормативные акты;

з.l4.8. ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовtlЕии
зtlкреплеНного за ним имуЩества в устЕшовленЕом порядке;

з,l4.9. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федер_шlии за IIарушение договорньж и расчетньж обязательств;

3,14.10. нестИ ответствеНностЬ за сохрiшностЬ докр{ентоВ (управленческих,
финансово-хозяйственньтх, по JIичному составу и др.);

3,14,11. требовать от УчредитеJIя, гос)дарственньrх оргtlнов упрЕвления материально-
техническое обеспечение его деятельности, оборуцование помещений в соответствии с
государственными и местными нормаN,rи, и требованиями и стандартЕll\dи;

З.l4.I2. устанавливЕхтъ штатное расписание;
3,14,13. приЕиматъ на рабоry работников, закJIючать с ними и расторгать трудовые

доюворы, распределять должностные обязанности, ооздавать условия для дополнительною
профессионtlльного образования работников;

3.14.14. проводить саtчtообследовtlние, обеспечивш функционирование внугренней
системы оценки качества вьшолнения работ, окtвания услуг;

з,14,15, обеспечивать передачу на государственIIое хранение документов, имеющих
нагпrо_историческое зЕачение, в архивные фонды в соответствии с согJIасовtlЕIIым перетIнем
документов;

3.14.16. >lрalнить и использовать в установле.нном порядке докуI!{енты по личному
составу;

З.l4.|7. rэбеспечллвать своих работников
ответственность в установленном порядке за
трудоспособно,сти;

з,14,18. пре,цостаI}лять УчредителЮ и общественности ежегодный отчет о поступлениии расходовании финансовьж и материальных средств, а также 0тчет о результатахсамооценки деrtтельности Учреждения (самообследования);
3,14,19, обеспечtllвать функционирование системы внутреннего мониторинга качества

образования в lУчреждении;
з.14.20. с,бе:спечивать создание и ведение официаJIьного сайта Учреждения в сетиИнтернец обеспечивать открытость и доступность, вкJIючaш рtLзмещение на официальном

сайте }чреждеrlиrt в се,г.п <Интернет>:
З.l4.20.I. ивrфорпцлции:
а) О дате создаlния образовательной организации, об }п{редителе, }пrредителяхобразовательноЙ орган:изации, о месте нахождения образовательной организации и ее

филиа,чов (при на-тrич.ии), режиме, графике работы., контактньгх телефонах и об адресах
электронной почты;

б) о струк,гу,ре и об органах управления образовttтельной организации,
в) о реали:зу(эмьж <r бразовательньIх про|раммах ;г) о численнос,ти обl"rшощихся по реаJIиз!/емым образовательным программам

дополнительного образlования за счет бюджетньж асс"a"о"а"ий федерального бюджета,бюджетов субъеtстов ]российской Федерации, местных бюджетоi и по договорitм обобразовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
д) о языках образования;
е) о фелеI)аJIьньD( государстВенных образоватеJIьньIх стандартах, об образовательньIх

стандартах допол]{ительного образования (при их наличии);
ж) о рукс)ВОДИТе|Лtе образовательной Ър.а""зации, его заместителях, руководителях

безопасными условиямIr труда и нести
ущерб, причиненный их здоровью и



филиа.пов образовательной организации (при их наlпrчии);
з) о персоНtшьноМ составе педагогиЧескиХ работникОв с указаЕием ypoBIUI образования,

квапафикшlии и опьпа работы;
и) О материально-техническом обеспечении образовательной деятельности

дополнительногО образоваНия (В том ЕIисле о нЕIличиИ оборудованных уrебньгх кабинетов,
объектов для проведения прaктических занятий' библиотек, объектьв спорта, Средств
обутения и воспитtlния, об условиях питания и охраны здоровья обуrающихся, о доступе кинформачионным системаIчf и информацrо""Ь- телекоммУникационным сетям, об
электронНьп< образОвательньIХ pec)apcElx, к которыМ обеспечивается доступ обу.rающихся);

к) о напичии и об условил( предоставления обу.rающимся мер.оц"*"rой поддерЙи;л) об объеме образовательной де"тельноiти, финаrrсовЪе обеспечение которой
осуществJIяетсЯ за счеТ бюджетньтХ ассигнований федерального бюджета, бюджеЪов
субъектов Российской Федерации, местньtх бюджетов, по договоралл об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

з.l4.20.2. копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности допоJIнительного

образования (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансово-хозяйственной дiятельности, угвержденного в устfiIовленномпорядке, или бюджетной смоты;
д) локальньD( нормативкьD( актов, правил внугреннего распорядка обуrаIощихся,

правиЛ внугреннего IрудовОго распорЯдка, коJIлективного договора;
е) отчета о результатах сал,tообследов€lния;
ж) документа о порядке оказаЕия платIIьD( образовательньD( услуг, в том ЕIисле образца

договора об оказаIIиИ платньD( образовательньrХ услуГ дополнительного образования,
докр(ента об утверждеЕии стоимости обуrения по кахдой образоватепьной программе
допоJIнительIIого образования ;

з) предписаний органов, осуществJIяющих государственный коIIтроJIь (надзор) в сфере
образоваrrия, о'четов об исполнении таких предписаrrий;

и) иной информации, которая размещается, опубликовывается по рошониюобразовательной органЕзtщии и (или) р*raщar"a, о.rубп"*о"ч""a которой явJIяю,тся
обязательНыми В соответстВии с закоНодатеJIьстВом Российской Федерации.

з,l4.2l. осуществJIять зЕlкуПки товаров, работ и услуг дrя обеспечения д9ятельностиУчр",кде"ия в соответствии с законодательствоМ и иными нормативными пр.вовыми Еlктап,{иРоссийской Федерации, в том tIисле муниципальными прtlвовыми актапiIи муЕиципального
округа;

з.14.22. вьшолнять иные обязаrrности, предусмотренЕые законодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской области, rу"rц"rr-"ными правовыми Еlктzlп,fи
муниципЕlльноI,о округа, настоящим Уставом, а такжо решениями и поруtIениями
Учредителя.

_ 3,15, Учреждение несет ответственностъ в устaшовленном законодательством
РоссийскОй ФедераЦии порядКе за ЕевьШоJIнеЕие иJIи ненадлежащее вьшолнение функций,отнесеннЬтх к ее компетенции, за реЕUIизilIию не в поJIном объеме образовательньD(
програI\лil,I в соответствии с 1"rебньп,t планом, качество образования обуrающихся, а также зажизнь и здоровье обуT аrощихся, работников образовательной организации. За нарушение
иJIи IIезаконное ограничение права на образование и предусмотренньIх зtжонодательством обобразовании прав и свобод обуrшощихся, родителей (законньп< представителей)
несовершеннолетЕих обуT ающихся, нарушение требований к оргtlнизации и осуществлениюобразовательной деятельности Учръ*д"*""' и его должностные лица несуг
4дI\,rинистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерац"" Ьб
аДIчlИНИСТРаТивнЬж пРtвонарушениях.

3,16, Учрехсдение принимаеТ локмьные нормативные акты, содержаIцие нормы,
реryлирующие образовательные отношения, в предело< своей компетенции в соответствии с3аконодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии. Учреждение rrриЕимает локальные Еормативные



акты по основным вопросаNr организации и осуществления образовательноЙ деятельности, в
том числе регitlп{енТирующие прzlвила приема обуrаrощихся, режим занятий обlлrшощихся,
формы, порядоК и основЕlния перевода, отIмсления II восстановления обуrаrощихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекрапIения отношений йежду
УчреждениеМ И обучаrощимисЯ И (или) родr,гел"rИ (a*оr""*" представи.ел"r"1
несоворшенЕолетних обу.rающихся.

3.17. Локшlьные нормативные акты угверждаются прикillом директора Учреждения.при принятии локtшьньrх нормативньD( актов, затрагивaющих права обу.rчrощr*a" и
работников Учреждения, }читывается мЕение обучающихся, родителей, педагогического
совета, а тtжже в порядко и в сJIrIzuIх, которые пред),смотрены трудовым законодательством,
представитель,ньD( оргЕIнов работников.

3.18. ЛокаlrьЕые Еlкты Учреждения не
зiкоЕодательс:гву Российской Федерации.

могут противоречить настоящему Уставу и

I!,. упрАвлЕниЕ БюджЕтI{ым учрЕждЕниЕм

4,t. основнаЯ функциЯ высшего органа уп]равления Учрежлением - обеспечение
соблюдения У,rрtэжден]ием целей, в интересах которБгх оно было соaдu"о.

4.2. Вьтсшrим оргаtном управления Учреждения ]является Учредите.пь.
4.з. К IIсIJIючI{тельной компетенции Учредителя относится решение следующих

вопросов:
4.3.1. ОпрчuелегIие приоритетньIх направлениii деятельности Учреждения, принципов

формирования и использования его имущества.
4.З.2. УтверrжденIIе, изменение устава Учреждеlпия.
4.3.З. фОР'МИРОТ'аНИе И УТВерждение муниципirльного зацания на оказание

муниципальнь]х услу,г (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными
r{редительны}{и докУIvIентами Учреждения основныlии видами деятельности;
_ 4.з.4. опI)еделенрIе перечня особо ценного движимого имуществq закрепленного за
бюджетньrм r]ре|ждением собственником или приоб]эетенного Учреждением за счет средств,
вьцеленньIх eNIy rrре/ц.ителем на приобретение такого имущества;

4.з.5. сог.пасов€tние распоряжения особО ценным движимым имуществом,
закрепленным за, Учрежлением собственником либ<l приобретенньпл 'учреждением 

за счет
средств, выделOнньtх еllо у{редителем на приобретение такого имущества;

4.з.6. сог.паlэованIIе распоряжения недвижимыNt имуществом Учреждения, в том числе
передачу его В а]?енду, с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом и
земельныМи ресурсаМи админиСтрации Пильнинског,О МУниципаJIьного округа;

4.з.7. осу]tцествлеlкие финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
4.3.8. ОПРrОЩgлgllцa порядка составления и }тверждения пJтана финансово-хозяйственной дtэятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленнымиприказоМ Минlлс:герства финансов Российской Федерации;
4,з,9. опре,целеFIIIе предельнО допустимогО значения просроченlrой кредиторской

задолженности У'чрежJ(ения, превышение которого влечет расторжение ц)удового договора
с руковоДИТоЛ,ЭМ Учц:ждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовьlм
кодексом Росслlйr;кой Федерации;

4.3.10. осуIцестI}JIение контроля за деятельностью
зtконодательством Росrэийской Федерации;

Учреждения в соответствии с

4,з.11. ВН,ЭСOНИо в комитет по управлению мунIIципЕшьным имуцеством и земельными
рес}рсап{и администF)ации Пильнинского муни]ципального округа предложения о
з€креплении (искпюченiии) за Учреждением имущества;

4.з.l2. оOу]цестI}JIение иньIх функций и по.пномочий r{реди.геля, установленньж
лействующим зак:онода,тельством.

4,4, Принят]ие решений о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также
о назначении и: увольн9нии его руководителя принимЕlются администрацлтей Пильнинского
муниципч}льного oкpyг€t Нижегородской области.

Полномо,lиSt И фrункЩиИ Учредителя Учреждения, предусмотренн,ые действующим



3tконодаТельствоМ и настоящим Уставом, осуществJIяются управлением образоваrrия,
молодёжНой политИки и спорта адI\{инистрации Пильнинского Iчfуниципального округа
НижегорОдской областИ В соответствии с положением об ynp*na"", образовЙия,
молодёжной политики И спорта администрации Пильнинского iltуниципапьного округа
Нижегородской области.

полномочий Учредителя, касаrощейся имущества Учреждения, осуществляется
комитетом по управлению муниципальным им)дцеством и земельными ресурсап,rи
ад\,1инистрtlцrи Пильнинского муниципаJIьного округа Нижегородtской обласiи в
соответствии с положением о Комитете по упрaвлению муниципальным имуществом и
земельнымИ ресурсЕlпdИ администрациИ Пильнинского Iчfл{иципального округа
Нижегородской области.

4.5. Установление предельной штатной численности Учреждения.
4.6. Установление размера и условий оплаты труда работников Учре:ждения.
4.7. Определение видов и переtIня особо це""й движимого имущества, зЕжрепленногоза УчреждениеМ Учредителем или приобретенного УчрежденЙем за счет средств,

вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого имущества (датl,ее - особо це""ое
движимое имущество).

4.8. Определение порядка составления и утверждения плана финанс,ово-хозяйственной
деятельности Учреждения.

4.9. УтвеРждение муниципальногО задаЕиЯ В соответствии с 
'редусмотренныминастоящим Уставом основными видtlil,fи деятельности Учреждения.

4.10. ОсуЩествление финансовОго обеспеЧения вьшолнения муниципального задаЕия и
контоля за его вьшолнением.

4.11. ОсУществленИе иньD( фу"кц"И и поJIноМочий УчРедителя, предусмотренньгх
законодательством Российской Федерации, в том ЕIисле муниципальными правовыми актаN{и
Пильнинского муIIиципального округа и настоящим Уставом.

4,12. Непосредственное управл9ние Учреждением осуществляет прошедший
соответстВУющуЮ аттестациЮ директоР (далее - руководитель), Еtr}начаемьй на должность и
освобождаемый от должности главоЙ местного саil{оупрЕlвления Пильнинского
муниципtlпьного округа.

4,13. Сроки полномотIЕй руководитеJIя, а также условия труда и опJtаты опредеJUIются
закJIючаеМым с ниМ трудовьМ договороМ. ТрудовоЙ договор с руководителем Учреждения
з€lкIIючаот и расторгает глава местного сап,{оуправления Пильнинского муниципtlJIьного
округа Нижегородской области.

4. 1 4. .Щиректор Учреждения:
4,14.1. без доверенности действует от имени Учреждения, в том tплсл,е представJIяет егоинтересы' подписывает зЕlкIIючаемые Учрежлением доюворы В соответствии с

законодатеJIьством Российской Фелерачии;
4.14.2. угверждает юдовую бухгатlтерскую отчетность Учреждения;
4,14,з. }тверждает струкгуру и штатное расписание Учреждения с yre'o'

установJIенной предепьной штатной чиспенности Учреждения, должностные инструкции,
локаJIьные аrсгы Учреждения, положения о струкгурньж подразделениrDL а также о филиалахи ЦРедставительствtlх Учрежления (при их наличии);

!.l 4.4 распредеJIяет трудовые обязанно"rr r.*ду работникап.rи;
4,14,5, издаот прик€lзы, дает порrIения и указания, обязагельн"ia дr" исполнения всеми

работникалли Учрешдения;
4.14.6. назначает руководителей филиал,ов,

подразделений (при их на-пичии);
представительс,гв, структурных

4,14,7, принимае,]: на работу работников, закJIючает с ними и расторгает трудовые
договоры' если иI{ое не устаноВлено зtжоНодательстВом Российской Федёрации;

4,14,8, форпrирует, систему мотивации и стимуJIирования работников на эффективный
труд и соблюдение труловой дисциплины.

4. 1 5. Щицlкr:ор Учреждения обязан:
4,15,1, П:РИ ИСПОЛНеНИИ СВОИх должностЕtьIх обязанностей руководствоватьсязаконодательст]зоlи Рос:с:ийской Федерации, в тоМ чисJ-Iе муницип€rльньIми 11равовыми актами

---т_-]т



муниципального округа, настоящим Уставом, локальными акТаI\dи Учреждения, должностной
инструкцией и труцовым договором;

_ 4.15.2. добросовестно и ответственно организовывать, и руководить деятельностью
учрежления, обеспечивать вьшолненио целей и задач, возложеfiньIх на Учрежденио, в том
числе вьшолнеЕие муниципаJIьного задания в полном объеме;

4.15.3. обеспечивать своевременное и качественноо выполнение всех договорньгх
обязательСтв }'чрежДения, не допускЕ}ть просроченной кред,rторской задолженности;

4.t5.4. обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества предоставJIяемьrх
Учреждением услуц выполняемьгх работ;

4.15.5. оl5еспечрпlать составление и выполнение в полном
хозяйственной деятелtьности Учреждения в соо.гветствии с
Учредителем;

объеме плана финансово-
порядкOм, определенньIм

имуцества,4.15.6. обеспечивать сохранность, рациOнiLльное использование
н€lходящегося в оперативном управлении Учреждени:я;

4.15.7. обеспечиватЬ целевое и рациоНальное использоВание црантов, бюджетньпr
средств, в том числе субсидий на оквzlние муниципальньD( услуг (вьшолнение работ),сФсидий на иные цели, И соблюдение Учреждением фЙнансовой дисципJIины в
соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации;

4.15.8. нести ответственность за неиспопнеЕие или ненадлgцflТТIОе исполнение своих
ОбЯЗаПНОСТеЙ, ПРеДУСМОТРеННЬТХ Должностной инструкцией, тр}довым договором,
настоящим Уставом;

4.15.9. планировать деятельность
ocHoBHbIx покiвателей, муниципЕLпьного
Учрехдения, приносяпцей доход;

4.15.10. обеспе,rиватЬ работникам Учреж,цения безопасные условия работы,соответстВуюIцие правилzlМ охраны труда, санитарныМ HOPMUIП,I и правила},I, установленнымзаконодательством Росrсийской Федерации ;

4.15.11. обеспечгивать своевременную выплату заработной п.цаты работникамУчреждения;
4.| 5.|2, о,беспечивать рост профессионi}лизма ]п повышение

Учреждения;
квалификации работников

4.15.1з. обеспечивать выполнение требований по гражланской обороне и
мобилизационlrой подготовке ;

4.15,14. предстаЕЛять отчетность о деятельн()сти Учреждения в порядке и сроки,
которые УСТОНr)Влены фелеральным и регион€}льны]и законодательством, м}.ниципаlIьными
ztктаN,Iи;

4.15.15. проводить аналиЗ финансово-хозяйстве.нной деятельности Учреждения;
4.15.16. cBoe'pe.MteHHo информироватЬ Учредлrтеля о начаJIе проверок деятельностиУ"р,*дa,ия кOнтрольными и правоохранительнымиt органами и их резуJIьтатах, а также ослr{аях привлечения работников Учреждения к административной и 1толовнойответственност,и по результатаN{ проверки;
4,|5.17. нести персональную ответственность за обеспечение безопасности

учреждения, его ра(5отников и посетителей, ]в том числе за противопожарную,
экологическую безопасность и антитеррористическу}о запIищенность Учреждения;4,15,18. выполнятЬ иные обязанности, предУсмотренные федеральньrмзilконодательством, зl€tконодательством Нижегорlодской области, муниципаJIьными
правовыми акl,ilми Пильнинского м}ниципЕUIьного окр}та, Уставом Учрежления, а также
решениями и порr{ени]ями Учредителя.

4,16, .щиректор может передавать исполнение части своих полномочий заместителям
или др}тим работникамr Учреждения на основании прикiва либо на основании доверенности,
вьцаваемой раt5отникttlи Учреждения и иным лицам для представительства перед третьими
ЛИЦаI\,Iи и (или) на совершение юридически значиIчtьIх действий от имени и в интересах
Учреждения.

4,17, ПраВо подп,исИ финансовЬгх докуI!{енТовl В отсутствие директора Учреждения
имеет замести:гель директора Учреждения либо инrой работник на основании приказа и

Учреждения, в том числе при формировании
задания, а также сttмостоятельной деятельности



карточки образцов подписей.
4.18. Взаимоотношения работников и руководителя Учрежд9ния, возникающие на

основе трудового догOвора, реryлируются трудовым зtlконодательством.
4,19, Все лица, )частвующие своим трудом в деятельности Учреждения на осново

трудового договора, составJIяют трудовой коллектив Учреждения.
4.20. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труде, продолжительность

и распорЯдок рабоЧего дня, продолжиТельностЬ и порядоК предостаВления вьrходньж дней,
ежегодных и дополнитольньD( отпусков' Другие вопросы деятельности tшеноВ трудового
коллектива Учреждения реryлируются трудовым законодательством и коллективным
договором.

4,21. Работникап{ Учрех<ления Iарантируется заработнм плата не ниже минима-гrьнойо
установленной законодательством Российской Федерации. Материальное стимулирование
работникОв осущесТвляетсЯ в соответствии с поJIожением об Ъrrrr*. труда работниковУчреждения.

4.22. КоллегиiUIьными ОРганаI\,rи упраыIения Учреждения являются:
4.22.1. общее собрание работников;
4.22.2. педагогический совет.
4,23. Ко*rеrе"ц"" обше.о собран"" рабоr""ко" Учреlrце""", порядок elo

формирования, срок полномочий и порядок деятельности:
4.2з.l. В цеJUIх решения вопросов, затрагивающих интересы всех работниковучреждения, созывается общее собрание работников. общее собрание работников явJIяется

постоянно действующим органом коллегиальЕого упрalвлеIIия.
4.2з.2. общее собрание работников Учрежления (датrее - собрание) состоит из всех

работников, работаrощих в Учреждении на основании трудовьrх договоров.
4.2з.з. общее собрание работников действуег 

-бессрочно 
и Ъобирается по меренеобходlмости, но не реже одного раза в год. Внеочерелной созьтв собрания 1'ло*ъ.

произойти по требованию директора УчрежденIrяилй по заrIвлению не менее одной трети
членов собрания, поданному в письмонном виде.

4,2з.4. .Щля ведения собраrrия большинством голосов открытым голосовtlнием
избираютСя председатель, котОрьй вьшОлняеТ функциИ по организации работы собрания, и
ведеТ заседания, и секретаРь, которьЙ выполнr{еТ функции по фиксации решений собрания,
сроком на один год.

4.2з.5, Собрание сtмтается прaвомоwlым, если Еа нем присугствует не менее 2lз
чпенов трудового коллектива. Решение собрания принимaются открытым голосованием
ПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ. В слуIае равенива голосов решtцощим явJIяется голос
председателя. Решения собрания носят рекомендательньй xapttкTep и приЕимают
обязательную сиJry после угверждения их приказом директора. Заседания собрания
оформллотсЯ протокольно, нумерациЯ ведетсЯ оТ начaша у.rебного года. Протоколы
п_одIп4сываIотся преДседателеМ и секретарем собршrия. Протоколы собрания рчбооrп*о"Учрехсдения хранятся в канцелЕрии Учреждения.

4.2з.6. R: компетенции общего собрания работников относится
следующих воIIросов: рассмотрение

4,2З.6.I. р|екомендацИи по вопрОсам изменений и дополнений в Устав Учреждения;
4.2з.6.2. сlбсуждеlrие и Iтринятие рекомендаций при угверждении Правил внутреннего

трудового распорядка )/чреждения;
4.2З .6.З . пiриняти е| коллективного договора;
4.2З.6.4. принятl{е локаJIьньIх актов,

работниками Учрежден:ия;
реццирующих трудовые отношения с

4,2з,6,5. определе|Ние основНьIх напраВлений деятельности Учреждения, перспективы
его ре}вития;

_ 4,2з,6.6. определение численности и срока пол'омочий комиссии по трудовым спорам,
избрание ее членов;

4,2з,6,7, рекоменДации пО планУ финансовО-хоз:яйственной деяТельности Учреждения;
_ 4,2з,6,8, ,цругие вопросы деятельности работников Учреждения, принятые общим

собранием к своему рассмотрению, либо вынесенные на ого рассмотрение директором



Учреждения.

4.24.t. ПедагогиЧескиЙ совеТ Учреждения является постоянно действующим
коллегиаJIьны]и органоМ управления, который создается для рассмотрения основньж
вопросов образовател:ъ,ного процесса.

4,24.2. I{ленамlа педагогиЧескогО совета яв.пяются все педагогические работникиУчреждеНия (В т. ч. сlбоСобленньrХ структурНых подразделений), а также иные работникиучреждения, чья дея]гельность связана с содержа]нием и организацией образовательного
процесса. Пре;цседателем Педагогического совета является rЩиректор Учреждения.

4.24.з. Педагог,ический совет Учреждениll созывается 
- 
.циректором по мере

необходимостl{, но не реже четырех раз в год. .щля рассмотрения текущих вопросов могут
созываться малые пеlIагогические советы, формиllуемые в структурных подразделениях,
фИЛИаЛаХ УЧРЭЖДеНИЯ (пРИ их н.}личии) из числа пёдu.о."r..*ri рudоЪr"*о", рuбоr*ощ"" "этих структурI{ьж поlраa}делениях, филиалах. Решения Педагогического совета по вопросам,
входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствоваJIо не менее
половины его членов, Решения принимаются простьтм большинством голосов открытым
голосованием. При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является
решающим.

4.24.4. КомпетенtIия педагогического совета:
4.24.4.1. 1тверждtение образовательньIх прогрilмм Учреждения, рЕвличньIх вариантов

содержанИя с,бразоВа]пия, форм, методов образовательного процесса и способов их
реализации (с приме]{ением электронного обl^rения и дистанционньtх образовательньIх
технологий);

_ 4.24.4.2. РаССIуIаТРИВает вопросы маI]ери€rльно-технического обеспечения
образовательнlэй Де]ятельности, оборудования помещений в соответствии с
государственн]ыми и IуlесТными нормами и требовiаниями, в том числе в соответствии с
федеральньгпlИ госуДарстВеннымИ образователtDныМи стандартами, федерапьньrмигосударственн]ыми требованиями ;

4.24.4.з. принимаеТ решение о переводе обуrакlщегося на следующий год обуrения;
4.24.4.4. ПРИНИNiIаеТ решение о выдачо о,бl^rающимся, заверIIIившим освоение

дополнительнЕ,гх обще,образовательньIх про|раN,rм, докуN{ентов об общенIIи, по образцу и в
порядке, которые уста}Iовлены Учреждением;

4.24.4,5. прини:т'{аеТ решение о поощрешIи обуlающихся в соответствии с
установленньп{и Учрс:ждением видЕlми и условиями поопцения за успехи в уlебной,спортивной, общественной, науrной, наr{но-техничоской, ,"ор.,еa*ой, экспериментатьной и
инновационноii деятеJI]ьности ;

4,24.4.6. ,fIacTBy,eT в проведении самообследования, обеспечивает функционированиевнугренней системы оценки качества образования;
4,24.4.7.()рганизует научно-методическую рабоry, в том числе организует и проводит

на)чные и методические конференции, семинары;
4,24,4.8. организУет работУ по повышению квапификации педагогических работников,

рЕввитию их твiорческ,сй инициативы, распространенхлю передового педагогического опыта;
4.24,4.9. разрабат,ывает и принимает локчUIьн'Iе акты Учреждения в пределах своей

компетенции и направлuIет их на угверждение.щиректору Учреждения.
4,24,4.10. опреде.пение путей совершенствова]Еия рuбоr", с родителями (законными

представИтелялли) несо]вершеннолетних обуrающихс:r;
4,24,4,1l. рассмOтрение вопросоВ повышения ква-тlификации и переподготовки

педагогически)( кадров;
4.24.4,|2. организация вьUIвления, обобщения, распространения, вне^рения передового

педагогического опыта среди работников Учреждения;
4,24,4,1з. решение вопросоВ о внесении предJIожений в соответст'ующие органы оприсвоении почетных званий педагогическим работникалл Учреждения, представлении

педагогически}l работнlаков к правительственным наIрадам и другим видам поощрений;
4,24,4,|4, ВЫПО.П.НеНИе ИНЫХ фУнкций, "".,=**щ"* из настоящего устава и



необходимости наиболее эффективной организации обршовательной деятельности.
4.24.5. Состав педагогического совета утверждается ежегодно на период уrебного года

приказом ддректора Учреждения.
4.24.6, ОрГанизациоНной формой работы педагогического совета явJUIются заседания.
4.24.7. В цеrrях rIета мнения обуlающихся, родителей (законньuс представителей)

несовершеннолетних обl^rаrощихся и педtгогических работников по Boпpoctll\d управленияУчреждением и при принятии Учреждением локаIIьньrх нормативньD( актов, затр€гивtlющихиХ права и зЕжоннЫе интересы, по инициативе обуrшощихся, родителей (законньп<
представителей) несовершеннолетних обуrаrощихся И педагогических работников в
Учреждении:

4,24.7.1, создается Совет родителей (зшсонных представителей) несовершеннолетних
обу.rшощихся иJIи иные органы;

4.24.7.2. действуют профессиональные союзы
представитольные оргtlны работников.

4.25. К обуrаrощимся Учреждения относятся
програп,rмы дополнительного образования.

4.26, Ап:адемиче)ские права обучшощихся )/станавливаются частью 1 статьи з4
Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.

4.27.Инъrc аКаДе]ч{ИЧеские права обучшощихся, не пРеДусмотренные частью 1 статьи З4
Фелерального закона <>т 29.!2.2012 Jф 2,7з-Фз <Об образовЕtнии в Россиitской ФедераI{ии)),
устаЕавлИваю],сЯ ук?3анньrМ Федерапьньтм законом, иными нормативными правовыми
€жтами Российской ФеДерации, локaльными нормативными актам" Yrpe*;ter"".

4.28. обязанности обl^rающихся устанавливаFотся частью 1 статьи 43 Фелерального
закона от 29.|2!,.2012 NlI27З-ФЗ коб образовании в Рсlссийской Федерации>.

4.29. ИнЫе обязlанностИ обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 4з
Федераrrьного закона с>т 29.|2.2012 Ns 27з-Фз <Об образовании в Российской ФедератIии)),
устанавливают,ся указанным Федеральньгм законом, иными федерапьньтми законами,
договором об образова.кии (при его наличии).

4.30. К педагогической деятельности не допускiаются лица:
4.30.1. лIlшеннБtе права заниматься педагогичгеской деятельностью в соответствии с

вступившим в законну]ю силу приговором суда;
4,з0.2. ИI\tеЮЩИе или имевшие судимость, под'ергавшиеся уголовному преследованию

(за исключением лиlI, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирую]цим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства JIичнос],и (за исключением незаковной госпитЕIлизulции в медицинскую
ОРГаНИЗаЦИЮ, ОКаЗЫВ€tЮЩУЮ ПСИХИаТРИЧеСКУЮ ПОМОЩЬ В стационарньж условиях, и
rьтеветы), полtrвой неITрикосновенности и половоit свободы nr""oari, против семьи и
несовершенноJIетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ
конституционв:ого строя и безопасности государствц мира и безопаiности человечества, а
также против общественной безопасности, за ис]кJIючением случаев, предусмотренньIх
подпуЕктом 4.2|.5 .2. Ycl aB&]

4,з0.3. им:еющие lIеснятую или непогашенную lЭУДимОСТь за иные рrышленные тяжкие
и особо тяжкис)прест}тIления, не указанные в подпуFIкте 4.25.2.Устава.

4.З0.4. прИзнаннь]iО недееспоСобнымИ в установ;IенноМ фелера_пьным законом порядке;4,з0,5. имеющие заболевания, предусмOтренные перечнем, утверждаемым
федера:rьным ()рганоп{ исполнительной 

"nucrr,- 
оaущaar"пяющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-праI}овому регулированию в области
здравоохраненI{я.

4,31,Лица, из чиола укaванньЖ в подпунКте ,4,25.2. Устава, имевшие судимость за
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений среднейt ,"*ьсr, против
жизни и з.щорсвья, свсlбоды, чести и достоинства .[ичности (за ,i*rrю"е"rем незаконной
госпитulJIизациIl в меlII4цинск}то организацию, оказ.ывzlющую психиатрическую помощь в
стационарньIх услоВияк, И клеветы), семьи и несоI}ершеннолетних, здоровья населения и
обществеНной нравСтI}енностИ, осноВ конституЦионI{огО строя и безопасности государства,
мира и безопа,сности Человечества, а также протиI} общественной безопасности, и лица,



уголовное преследование В отIIошении которьrх по обвинению в совершении этих
преступлений прекратцено по нереабилитирующим основаниям, могуг быты допущены к
педагогической деятельности при налиЕгии решения комиссии по делап{ несовершеннолетних
и затците их прав, созданной высшим испоJIнительным органом государственной власти
сфъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.4.з2. Помимо оснований прекратцения трудового договора по инициативе
работодателя, предусмотренньrх законодательством Российской Фaд"рчц"" о труде,
основtlниями для увольнения педtгогического работника Учреждения по инициативе
работодателя до истечеЕия срока действия трудового договора явJIяются:

4.з2.|. повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного
Учреждения.

_ 4,з2,2. применение, в том числе однократное, методов воспитанйя) связанньD( с
физическим и (или) психическим насиJIием над личностно обу,rающегося.

V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕШДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения зtжрепляется за Еим на праве оперативного управлеЕиясобственником в соответствии с Грахланским кодексом Российской Федерации, отрЕDкается
на сап{остоятельном балансе Уцреждения.

5.2. I4мущество, заIФепленное за Учрежлением на праве оперативного управления, атакже приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход деятеJIьIIости, явJIяется
}tуниципальной собственностью Пильнинского муниципtlльного округа.

5.3. Источникаlrци формировtlния имущества и финансовьil ресурсов Учреждения
явJIяются:

5.3. 1 . имущество, передttнное Учреждению Учредитолем;
5.з,2. субсидии на вьшолнение муниципального задания из бюджета Пильнинского

муЕиципального округа;
5.3.3. средства, вьцеJIяемые целевым нtr}начением из бюджЕта Пильнинского

муниципального округа на основании угвержденной rIредителем бюджетной сметы (на
переходнЬй период) иJIи В соответстВии с муниЦипальныМи целевыми програil{мtlпdи;

5.3.4. субсидии на иные цели;
5.3.5. бюджетные инвестиции в форме капитальных

муницип€}льного бюдж:етного rryеждения;
вложений в основные средства

5.з.6, доходы, ПОJг}п{енные от реilлизации продукции, РОбот, услуг, а также от другихвидов рtврешенной Учреждению деятельности;
5,з,7, Дары и пожертвования российских и иностраЕньD( юридическrх и физическихJпrц;
5.з.8. иные источники, не запрещенные зtконодательством Российской Федерации.

_ 5,4. При осуществлении права оперативЕого упр.вления имуществом Уфеждение
обязаtrо:

5.4. 1 . эффективно использовать имущество;
5.4.2. обrэqцgчцr€tть сохранность и использование имущества

назначеЕию;
строго по целевому

5.4.3. не д(опускать ухудшения технического соOтояния имущества;
5,4,4. определятъ стоимость объектов основных средств для целей на-погообложения

как разницу между их первонача-пьной стоимостью и величиной износа, исчисляемой по
установленныN,t нормам амортизационньж отчислений для целей бухгаrтерского r{ета в
конце каждого наJIогового (отчетного) периода;

5,4,5, представJI,IтЬ имуществО к учету в реестре муницип.льного имущества
fIильнинского мунициIIаJIьного округа в установленвtом порядке.

5,5, Учре;кдение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного
управленИя, владееТ, п,ользуется этим имуществом в пределах, установленньIх законом, в
соответствии с целями своей деятельности, назначенIIем этого имущества.

5,6, Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имущество]и, закрепленным за ним собственником



или приобретенными Учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему собственником наприобретение этогО имущества. остапьным имуществом, в том числе недвижимым
имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение впрtве
распоряжаться самостоятельно, осли иное не установлено зtlконом.

5,7, Нелвижимое имущество, з(креплеЕIIое за Учреждением или приобретенное
учреждением за счет средств, вьцеленных ему собствa"""*о, на приобретение этогоимущества, а тЕIкже нФ(одящеесЯ У УчреждениЯ особО ценное движимое имущество
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5,8, Учреждение отвечает по своим обязательствап,I Всем находящимся у него на праве
оперативного управления имуществом, кЕк закрепленным за Учреждением собствar"r*о,
имУщества, так и приобретенным за счет доходов, полrIоЕньтх от приЕосящей доход
деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имуществq закрепленЕого заУчрождением собствеЕником этого имущества или приобретеfiного Учреждениом за счетвьцеленньD( соб_ственником имущества Учрежления средств, а также недвижимогои}rуIцества, Собственник имущества Учреждения не Еесет ответственности пообязательствам УчреждеЕия.

_ 5,9, Учрелитель в отношении имущества, закрепленного за Учрежлением
собственником имущестВц либо приобрете""Ь.о Учрежлением за счет средств, вьцеленньD(
ему собственнико]л на приобретение такого имущества, вправе изъять изJIишнее,
неиспоJIьзуемое либо используемое не по назначеЕию имущество.

5,10, Учреждение саI\{остоятельно осуществJIяет финансово- хозяйствеIIную
деятельностъ, имеет сtlп,lостоятельньй баlrанс и лицевые счета.

5,11, Учреждение не впрtlве совершатЬ сделки, возможными последствиями которьD(
явJIяется от,чуждение или обременение имущества" з€tкрепленного за ним собственн"*оrЪr*
приобретенноIю Учреждением за счет средств, вьцеленЕьгх ему собственником наприобретение такогО имущества, еслИ иное не установлено действующим3aконодательством.

5,12, Учреждение не вправе рщмещатЬ денежЕые средства на депозитttх кредитньD(
оргЕlнизаЦию<, а ftжЖе совершать сделкИ с ценнымИ брlагаrr,rи, если иное не предусмотрено
деЙствующим зzжонодательством Российской Федерации.

5.13. Учреждение в отношении денежньD( средств и имущества, закрепленного заУчрежде*ием на праве операмвного управления, обязЕlно aо.пчaо"","атъ с Учредителем
совершение крупньD( сделок и сделок, в совершении KoTopbD( имеется заиЕтересованность.

YI. РЕОРЬНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIА
И ЛИКВIЦАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6,1, Реорг4цц3атIИЯ, ликвидация и изменение типа Учреждения осуществляются всоответствии с з€lконодательством Российской Федёрац"", законодательством
соответствующего субъекта Российской Федерации, В том числе муЕиципальными акт€lп{и}rуниципальЕого округа и настоящим Уставом. IЪменение типа бюджетного 1црежденияосуществJIяотся в порядке, уст€lновленном орг{lнЕlil,lи местного сапdоупрЕlвления
муниципального округа и настоящим Уставом.

6,2, Решение о реоргzlнизации, и3менении типа Е ликвидации Учреждения приЕимается
учредителем пугем издания муниципального правового акта.

6,з, Реорганизация Учреждения может бьrгь осуществлена в форме слияния,присоедиЕения, рчц}деленИя, вьцелеЕия и преобразовtlЕия.
6,4, РеорГани3ациЯ влечеТ за собой пер.*оЛ прав и обязанностей УчреждеЕия к егоправопреемникУ в соответствии с законодательством Российской Федерации Еа основаниипередаточного alкTa.
6,5, Учредитель принимает решение о ликвидtщии Учреждения, назначаетJIиквидационную комиссию и устанtвливает порядок и сроки ликвидации в соответствии сзtlконодательством Российской Федерации.
6,б, Требования кредиторов ликвидируемого У*р"ждa*ия удовлетворяются за счетиilrуIцества, на которое в соответствии с федера.тlьным законодатеJьством может бьrгь



обращено взыскаЕие.
6,7, Ликвидация Учреждения влечет его прекрацеЕие без перехода в порядке

правопреемства его праВ и обязаннОстей К другим лицаI\,{.
6,8, ИмУществО Учреждения, оставшеесЯ после удовлетворения требованийкредиторов, а тzIкже имущество, на которое в соответствии с фелеральными зtжонзlми неможет быть обращено взыскание по обязательстваrrц Учреждения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.
6.9. ЛиквИдациЯ Уrрежде"ия считаеТся зtlвершенной, а Учреждение - прекратившимсуществование после внесениЯ об этоМ записИ В Единьй государстВенньй реестрюридических лиц.
6,10, Учреждение считается реорганизовtlнным, за искJIючением сл)чаев

реоргtшизациll в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновьВозIlикцего уФеждения (у.rреждений).
6,11' При реоргtlнизации Учреждения в форме присоединения К нему другогоrIреждеЕия первое из них сtмтается реорганизовtlнным с момента внесения в Единьйгосударственньй реестр юридических лиц записи о прекращении деятельЕосмприсоединенного }цреждения.
6.12. При JIиквидации и реорганизации работникам Учрежления гарантируетсясоблюдение их зuжонньrх прав и иЕтересов в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
6.1з. После завершения ликвидации Учреждения образовавшиеся в процессе егодеятеJIьности и вкJIюченные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные

докуI!(енты, документы по личному cocTtlBy, а также архивные докуN{енты, сроки временногохранеЕи,I KoTopbD( не истекли, передшотся ликвидационной комиссией в упорядоченномсостоянии на хранение в соответствующий архив на основztнии договора междуликвидационной комиссией и архивом.

ЧII. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕШДЕНИЯ

7,1, Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) угвершдается Учредителем.7.2. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) регистрируется в
устtшовленном действующим з.lконодательством Российскоt Оедерации порядке.

7.3. Устав Учреждения (изменения, дополЕения к нему) вступает в cиJry со дIш егогосударственной регистрации.


